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Pentti Rentola puheenjohtaja
Pauli Hanhikoski 1. varapuheenjohtaja

Marja-Lteepataakso————————jdsen

Anita Ammesmaki varajasen

Pirjo Kantokoski jasen

Lea Korpi 2. varapuheenjohtaja
Heikki Hakala jasen

Maria Viita-aho-Tohni, etdyhteydella jasen

Jahanitaasarep————————————jdsen

Seija Autio varajasen
Toni Juurakko, etayhteydella jasen

Kuntayhtymavaltuuston puheenjohtajat: Eero Ahvenniemi, Heiti Ke-
sa, Marko Timo

MUUT SAAPUVILLA
OLLEET (ja lasnaolon perus-

Anu Raudasoja, vt. johtaja/rehtori
Leila Muukkonen, talousjohtaja, etayhteydella

te)
LAILLISUUS JA 78 § Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
PAATOSVALTAISUUS
ASIAT Esityslista
§§:t 78-94

POYTAKIRJAN 79 § Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yhtymaéhallituksen jasenet:
TARKASTUSTAPA Seija Autio ja Anita Ammesmaki

. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti
POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytakirjanpitajat §§ 78-84,86
ALLEKIRJOITUS JA 88-94
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Anu Raudasoja, vt. johtaja/rehtori

Pentti Rentola Pentti Rentola §§ 85, 87
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Poytakirjan kasittelylehdet
on samalla varustettu nimi-
kirjaimillamme

Tarkastusaika 30.9.2022

Allekirjoitukset

Seija Autio Anita Ammesmaki

POYTAKIRIA YLEISESTI
NAHTAVANA

Kokouksen tarkastettu poytdkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, pidetaan
yleisesti ndhtavana Jarviseudun koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla www.jamin.fi

3.10.2022

Virka-asema
Hallintosihteeri

Allekirjoitus
Taina Yl6nen
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YHTYMAHALLITUKSEN KOKOUSTEN POYTAKIRJANPITAJA

Kuntayhtymahallitus § 80

Hallintosaannén 3 §:n mukaan/Esittely yhtymahallituksessa: Asiat paa-
tetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Yhtymahalli-
tuksessa esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja/rehtori lukuun otta-
matta asioita, jotka esittelee talousjohtaja omaan toimialaansa kuuluvi-
na. Ellei muihin tydtehtaviin ole nimetty sijaista, talousjohtaja toimii
esittelijana kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen ja pain-
vastoin. Asia voidaan myos kasitella viranhaltijan esittelyn sijasta pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta. Yhtymahallituksen poytdkirjanpita-
jana toimii yhtymahallituksen maaraama viranhaltija.

Valmistelija: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Pentti Rentola,
pentti.rentola@alajarvi.fi

Yhtymahallituksen pj:n paatosesitys:

Paatos:

Kuntayhtymahallitus paattaa, ettd yhtymahallituksen kokousten pdyta-
kirjanpitdjana/sihteerina toimii kuntayhtymahallituksen vt. johta-
ja/rehtori Anu Raudasoja.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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JARVISEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN 1-6/2022

Kuntayhtymadhallitus § 81

Liitteena raportti tulosalueiden toiminnallisten tavoitteiden toteutumi-
sesta ajalla 1-6/2022.

Valmistelija: Kuntayhtyman vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja,
anu.raudasoja@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatdsesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta | Hallitus Valtuusto
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KUNTAYHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSISTA ILMOITTAMINEN VALTUUSTOKAUDELLA

2021-2025

Kuntayhtymahallitus § 82

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja
myads silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintaan
neljasosan valtuutetuista sita pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston en-
simmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja ko-
kouksen avaa ialtdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhet-
ta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Hallintosaanndén 84 §:n mukaan kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston
puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokous-
ta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu on |dhetettava vahintaan nelja
paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Kokouskutsu voidaan
lahettad pelkastaan sahkdisessd muodossa niille valtuutetuille, jotka
ovat siihen henkilékohtaisesti suostumuksensa antaneet. Samassa ajas-
sa kokouksesta on tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla. Suurin osa
valtuutetuista ovat antaneet henkildkohtaisen suostumuksensa kokous-
kutsun vastaanottamisesta pelkastéaan sahkoisessa muodossa. Jatkossa
heille ei laheteta enda kokouskutsua/esityslistaa kirjeitse.

Valmistelija: Hallintosihteeri Taina Ylénen, Taina.Ylonen@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys: Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, etta valtuusto-

kaudella 2021-2025 yhtymavaltuuston kokouksista ilmoitetaan yleisessa
tietoverkossa kuntayhtyman kotisivuilla julkaisemalla tieto kokousajasta
ja -paikasta seka luettelo kokouksissa kasiteltavaksi tulevista asioista.
Yhtymavaltuuston esityslista julkaistaan kuntayhtyman

verkkosivuilla kohdassa “"Luottamustoimielimet ja paatdksenteko”.
Valtuutetuille kokouskutsu/esityslista toimitetaan hallintosaannoén
mukaisesti. Lisdaksi yhtymavaltuuston kokouskutsu/esityslista lahetetadn
tiedoksi myds jasenkunnille ennen kokousta.

Kuntayhtymahallitus § 82

29.9.2022
Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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KUNTAYHTYMAHALLITUKSEN SELVITYS TARKASTUSLAUTAKUNNAN
ARVIOINTIKERTOMUKSESSAAN 2021 ESILLE NOSTAMIIN AIHEISIIN

Kuntayhtymahallitus § 83

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan 2021 esille
nostamat aiheet:

“Keskeyttdmisvaarassa olevien opiskelijoiden tunnistaminen ja tukemi-
nen,; toimintakertomuksessa ei ole riittdvasti tuotu esille opintojen kes-
keyttadmisen syyta; yli puolella syy keskeytykseen ei ole tiedossa. Kes-
keytysten syiden tarkempi selvittely antaa hyodyllista tietoa toiminnan
laadun kehittdmiseksi. Selvittelyt opintojen keskeyttamisistd ja toimen-
piteista, joilla keskeyttdmisvaarassa olevia tuetaan, on oppilaitoksen
kannalta erityisen tdrkeda. Tutkintojen suorittamisella on myds rahoi-
tuksen saamisen kannalta merkittédvéé vaikutusta.

Opiskelijatyévuosiméérille asetetut tavoitteet on tidrkedd saada toteutu-
maan, koska silld on merkitysta jatkossa jarjestdmislupaan ja myénnet-
tavdén rahoitukseen. Tarkastuslautakunnan saaman tiedon mukaan
JAMI:ssa ei ole tehty oman organisaation toimesta systemaattisia kyse-
lyité tai selvityksiéa opiskelusta ja oppilaiden hyvinvoinnista. Tédsta syystéa
oppimiseen ja opiskelijoihin (esim. opiskelijoiden hyvinvointiin) ei ole
olemassa koottua ja tutkittua tietoa. Kyselyité opettajien tyéhén tai hy-
vinvointiin liittyen ei ole mydskdan tehty JAMI:n toimesta. Selvitetty,
ajantasainen tieto helpottaisi oppilaitosta kohdentamaan mahdollisia tu-
kitoimia oikein ja tehokkaasti.

Kuntayhtymé&n talouden toteutuminen on kehittynyt oikeaan suuntaan.
Talouden tasapainottamisohjelman tavoitteet on saavutettu. Tarkastus-
lautakunta toivoo, ettd vastaava kehitys jatkuu haasteista huolimatta.

Tarkastuslautakunta pyytdéd yhtymaéhallitukselta selvitystéd syyskuun lop-
puun mennesséd, miten nédihin toiminnan painopisteisiin on reagoitu.”

Arviointikertomus 2021 on liitteena.

Kuntayhtymahallituksen selvitys tarkastuslautakunnan esille
nostamiin aiheisiin:

Keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden tunnistaminen ja
tukeminen

JAMI:ssa on lisatty opiskelijoille tarjottavan ohjauksen ja tuen maaraa
palkkaamalla erityisopettaja ja ohjaajia seka lisaamalla opinto-ohjaajan
tydaikaa. Samalla on alettu selkeyttamaan ohjaukseen ja tukeen seka
opiskeluhuoltoon liittyvia kaytanteita. Tarkoituksena on laatia ohjeistuk-
sia, joita voidaan kayttaa myds opetus- ja ohjaushenkiléston perehdyt-
tdmisessa heidan tehtaviinsa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kaikkien keskeyttdvien tai eroavien opiskelijoiden kanssa kaydaan hen-
kilokohtaiset keskustelut. Opiskelijat kirjaavat itse eroilmoitukseen kes-
keyttamisen syyn. Keskeyttamisen syiksi on mainittu tydéelamaan, toi-
seen oppilaitokseen tai toiselle alalle siirtyminen, taloudelliset syyt, ter-
veydelliset syyt, motivaation puute tai muu syy, jota opiskelija ei ole
halunnut tdsmentda. Kaikille keskeyttaneille opiskelijoille annetaan tie-
to, etta he voivat jatkaa opintojaan myéhemmin hakeutumalla jatkuvan
haun kautta, mikali haluavat.

JAMI:n opiskelijat osallistuvat valtakunnallisen ARVO-kyselyn vastaami-
seen seka opintojen aloitusvaiheessa etta paattdévaiheessa. Nain saa-
daan seka oppilaitoskohtaista etta valtakunnallista vertailutietoa opiske-
lijoiden nakemyksistd opiskeluun, hyvinvointiin seka tasa-arvoisiin ja
yhdenvertaisiin opiskelumahdollisuuksiin liittyen.

Opiskelijatyovuosimaaradlle asetetut tavoitteet

Opiskelijavuosimaaralle asetettuja tavoitteita ei ole vield saavutettu,
vaikka opiskelijavuosimadrat ovat |ahteneet nousuun. JAMI:ssa on tar-
kastettu syyskuussa 2022 kaikki vuonna 2021 Koski-tietojarjestelmaan
siirtyneet tiedot. Selvityksen tuloksena huomattiin, etta erityiseen tu-
keen liittyvia tietoja oli jaanyt siirtymatta huomattava maara, joka saa-
tiin korjattua. Jarjestelmasta loytyi myds muutamia muita virheita, joi-
den korjaaminen vaikuttaa positiivisesti vuoden 2021 opiskelijatyo-
vuosimaaraan.

JAMI:ssa on aloitettu uusina koulutuksina mm. logistiikan monimuoto-
kokoulutus, kotitarveviljelyn osatutkinto seka osaamisvalmiuksia tuke-
vat opinnot eli OPVA-opinnot maahanmuuttaneille opiskelijoille suomen
kielen taitojen kehittamiseksi. JAMI:ssa on ryhdytty myds valmistele-
maan uusien tutkinnon jarjestamislupien hakemista siten, ettéd ensim-
maisena haetaan tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen eli
TUVA-koulutuksen jarjestamislupaa. TUVA-koulutuksen toteutussuunni-
telma ja jarjestamislupahakemus ovat hallituksen kasittelyssa syys-
kuussa 2022. TUVA-koulutuksen jarjestamisluvan jalkeen on tarkoitus
hakea uusia koulutuksen jarjestamislupia erityisesti ammattitutkinto-
koulutukseen, joita tarjotaan myds valtakunnallisesti monimuotokoulu-
tuksena.

Valmistelija: Kuntayhtyman vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja,
Anu.Raudasoja@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys: Kuntayhtymahallitus esittda kuntayhtymavaltuustolle,

ettd se hyvaksyy kuntayhtymahallituksen selvitykset tarkastuslauta-
kunnan arviointikertomuksessaan 2021 esille nostamiin aiheisiin ja
saattaa ne tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Kuntayhtymahallitus § 83

29.9.2022
P&atos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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YHTYMAVALTUL_!STON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VALINTA
VALTUUSTON JALJELLA OLEVALLE TOIMIKAUDELLE

Kuntayhtymahallitus 68 §

28.10.2021 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus
kuntayhtymahallituksen kokouksessa.

Hallintosé@annén 79 §:n 2. mukaan yhtymavaltuuston toimikauden
ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen puheenjohta-
ja. Kokouksen avaa ialtéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Yhtymavaltuusto valitsee samassa vaalitoimituksessa puheen-
johtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kaksivuosikausittain.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuus-
ton kokousten poéytakirjanpitdjéana ja valtuuston sihteerina toimii val-
tuuston maaraama viranhaltija.

Valmistelija: Toimisto- /hallintosihteeri Taina Ylénen,
Taina.Ylonen@jamin.fi, p. 040 673 7793

Rehtorin paatdsesitys:  Yhtymahallitus paattaa esittéaa uudelle yhtymavaltuustolle, etta yhty-
mavaltuusto suorittaa yhtymavaltuuston puheenjohtajan ja 1. ja 2. va-
rapuheenjohtajan vaalin valtuuston toimikauden kahdeksi ensim-
maiseksi vuodeksi.

Kuntayhtymahallitus 68 §
28.10.2021
Paatos: Hyvaksyttiin.

Kuntayhtymavaltuusto 25 §

7.12.2021

Paatods: Yhtymavaltuuston puheenjohtajaksi valtuuston toimikauden kahdeksi
ensimmaiseksi vuodeksi valittiin Eero Ahvenniemi, 1. varapuheenjohta-
jaksi Heiti Kesa ja 2. varapuheenjohtajaksi Marko Timo.

Kuntayhtymahallitus § 84
29.9.2022

vt. johtajan/rehtorin paatodsesitys: Kuntayhtymahallitus ehdottaa yhtymavaltuustolle, etta
yhtymavaltuusto valitsee 1.1.2023 alkaen jaljella olevalle toimikaudel-
leen puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan.

Kuntayhtymahallitus § 84

29.9.2022

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan korjauksella kuntayhtymahalli-
tus esittaa yhtymavaltuustolle, etta yhtymavaltuusto valitsee
1.1.2023 alkaen jaljella olevalle toimikaudelleen puheenjohtajan
ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta| Hallitus Valtuusto
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KUNTAYHTYMAN VT.JOHTAJAN/REHTORIN JOHTAJASOPIMUS

Kuntayhtymahallitus § 85

Kuntalaki 419/2021/42 § (sovelletaan myds kuntayhtymiin)
Johtajasopimus

Kuntayhtyman ja kuntayhtyman johtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa so-
vitaan kuntayhtyman johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kuntayhtymahallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kuntayhtyman johtajan ja kun-
tayhtyman yhtymahallituksen puheenjohtajan ty6njaosta kuntayhtyman johta-
misessa ottaen huomioon, mitd hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa mdarayksida menettelytavoista, joilla kun-
tayhtymanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin sopia
kuntayhtymadnjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto on 28.6.2022 § 15 valin-
nut virkavaalissa Jarviseudun koulutuskuntayhtyman johtajan/rehtorin virkaan
kasvatustieteen tohtori Anu Raudasojan.

Vaasan hallinto-oikeus on 2.8.2022, Dnro 888/03.04.04.10/2022 pyytanyt kun-
nallisvalituksen johdosta lausuntoa Jarviseudun koulutuskuntayhtymavaltuustol-
ta valtuuston paatoksestd 28.6.2022 § 15/Kuntayhtyman johtajan/rehtorin vi-
ran tdyttdminen. Lausunto ja asiakirjat toimitettiin hallinto-oikeuteen maaraai-
kaan, 1.9.2022 mennessa. Taten paatds kuntayhtyman johtajan/rehtorin valin-
nasta ei ole viela lainvoimainen.

Yhtymavaltuusto valitsi 31.8.2022/§ 21 Jarviseudun koulutuskuntayh-
tyman vt. johtajaksi/rehtoriksi KT Anu Raudasojan 1.9.2022 alkaen joh-
tajan/rehtorin avoimen viran hoitajaksi valitusprosessin ajaksi siihen
asti, kunnes asia on lainvoimaisella tuomiolla ratkaistu

Laissa ei sdaadetd maaraajasta, johon mennessa viran vastaanottamisesta johta-
jasopimus on tehtava. Seka kuntayhtyman etta kuntayhtyméanjohtajan kannalta
on perusteltua, ettad sopimus tehdaan mahdollisimman pian valinnan jalkeen.
Johtajasopimuksen neuvotteluosapuolina ovat yhtymahallituksen puheenjohtaja
ja kuntayhtyman johtaja, mukana voi olla myds yhtymahallituksen varapuheen-
johtajia, seka valtuuston puheenjohtajia. Johtajasopimuksen hyvaksyy kuntayh-
tymahallitus. Kuntayhtymahallitus voi kayttaa apunaan lakiasiantuntijaa johta-
jasopimuksen laatimisessa, jolloin asiasta pitda tehda hallintopaatos.

Valmistelija: Yhtymahallituksen pj. Pentti Rentola, Pentti.Rentola@alajarvi.fi

Yhtymahallituksen pj:n paatosesitys:

- Yhtymahallituksen puheenjohtaja ja yhtymavaltuuston puheenjohtaja
paattavat aloittaa johtajasopimusneuvottelut kuntayhtyman vt. johta-
jan/rehtorin Anu Raudasojan kanssa.

- Yhtymahallitus paattaa kayttaa tukena johtajasopimuksen laadinnassa
lakiasiantuntijaa.

Kuntayhtymahallitus § 85

Paatos:

Paatettiin siirtda asian kdsittely seuraavaan kokoukseen lisdasel-
vityksen hankkimista varten.

Merkittiin, etta vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja poistui esteellisend (HallintoL.
434/2003/28 § perusteella, osallisuusjaaviys) kokouksesta taman pykalan kasit-
telyn ja paatdksenteon ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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KUNTAYHTYMAVALTUUSTO/VAALIKELPOISUUS/JOHANNES MAKINEN

Kuntayhtymahallitus § 86

Kuntalain 76 §:n mukaan/ Vaalikelpoisuus kuntayhtyman toimielimiin:
Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n mu-
kaan on vaalikelpoinen kuntayhtymdn jasenkunnan luottamustoimeen.

Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
henkild eikd saman kuntayhtymdn palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jase-
neksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toi-
mielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavéassa tai siihen rin-
nastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa tai saatiossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteis, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasi-
teltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahin-
koa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkil, joka
ei ole vaalikelpoinen kuntayhtyman muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei
ole kuntayhtyman jasenkunta.

JAMI:n koulutuskuntayhtyman jasenkunta Evijarvea edustava kuntayh-
tymavaltuutettu Johannes Makinen on ilmoittanut muuttavansa pois
Evijarveltd ja Suomesta joksikin aikaa. Kuntalain § 71 mukaan luotta-
mushenkilé on vaalikelpoinen siind kunnassa, jossa han asuu. Nain ollen
Johannes Mdkinen on menettanyt vaalikelpoisuutensa kunnallisiin luot-
tamustoimiin.

Johannes Mdkinen on toiminut Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yh-
tymaéavaltuustossa varsinaisena jasenend kuntayhtyman jasenkunta Evi-
jarven edustajana.

Kuntalaki 78 §/Vaalikelpoisuuden menettaminen:

Jos luottamushenkilé menettda vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toi-
mielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatok-
sen tekee valtuusto. Paatés pannaan taytantéodn heti.

Valmistelija: Hallintosihteeri Taina Ylonen Taina.Ylonen@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys:

Yhtymahallitus esittéa Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yhtymaval-
tuustolle, etta se

1. toteaa Johannes Makisen luottamustoimen Jarviseudun koulutuskun-
tayhtyman yhtymavaltuuston varsinaisena jasenena paattyneeksi.

2. valitsee uuden jasenen Johannes Makisen tilalle Jarviseudun koulu-
tuskuntayhtymadn yhtymavaltuustoon Evijarven edustajaksi valtuuston
jaljella olevalle toimikaudelle.

Kuntayhtymahallitus § 86

29.9.2022
P&atos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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JAMIN PALVELUT OY:N VT. TOIMITUSJOHTAJAN VALINTA

Kuntayhtymahallitus § 87

1.1.2017 alkaen Jarviseudun koulutuskuntayhtyman markkinaehtoinen
toiminta siirrettiin Jamin Palvelut Oy:lle, joka on Jarviseudun koulutus-
kuntayhtyman 100 %: sesti omistama yhtid.

Hallintosaanndn 19 § mukaan: Konsernijohto, sen tehtadvat ja toimival-
lan jako: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat yhtymé&hallitus ja kuntayh-
tyméan johtaja. Kuntayhtymdahallitus (kohta 12.) maéarda konsernin joh-
tajalle sijaisen, joka hoitaa konsernin johtajan tehtévia hdnen ollessa
poissa tai esteellinen. Kuntayhtymén johtajan tehtdvana on toimia kon-
sernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétdvaikuttaa oh-
jattavakseen méaaréattyjen yhtibiden hallintoon ja toimintaan.

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaanaselle on kuntayhtymavaltuus-
to 31.5.2022/9 § mydntanyt eron kuntayhtyman johtajan/rehtorin vi-
rasta 1.6.2022 lukien. Jamin Palvelut Oy:n toimitusjohtajan tehtavista
Matti Vaananen on irtisanoutunut 10.5.2022 ja hé@nelle on mydnnetty
ero 1.6.2022 alkaen (Jamin Palvelut Oy:n hallituksen kokous
10.5.2022/8 §).

JAMI:n yhtymavaltuusto 31.5.2022/§ 10 valitsi vt. johtajaksi/rehtoriksi
Ilkka Ylisen virantayton ajaksi 1.6.2022 lukien. Jamin Palvelut Oy:n hal-
litus valitsi kokouksessaan 21.6.2022/8§ 13 yhtion vt. toimitusjohtajaksi
1.6.2022 alkaen vt. johtaja/rehtori Ilkka Ylisen.

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto 31.8.2022/§
21valitsi JAMI:n vt. johtajaksi/rehtoriksi 1.9.2022 lukien valitusproses-
sin ajaksi Anu Raudasojan. Hallintosadnndén mukaan kuntayhtyman joh-
taja hoitaa myds konsernin toimitusjohtajan tehtavia.

Valmistelija: Yhtymahallituksen pj. Pentti Rentola, Pentti.Rentola@alajarvi.fi

Yhtymahallituksen pj:n paatosesitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittad, ettd Jamin Palvelut Oy:n vt. toimitusjohtajaksi
valittaisiin hallintosaannén mukaan kuntayhtyman vt. johtaja/rehtori
Anu Raudasoja 1.9.2022 lukien.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti korjauksella Kuntayhtymaéahal-
litus esittdaa Jamin Palvelut Oy:n hallitukselle, etta Jamin Palve-
lut Oy:n vt. toimitusjohtajaksi valittaisiin hallintosaannén mu-
kaan kuntayhtyman vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja 1.9.2022
lukien.

Merkittiin, etta vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja poistui esteellisena (HallintoL.
434/2003/28 § perusteella, osallisuusjaaviys) kokouksesta taman pykalan kasit-
telyn ja paatdksenteon ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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TIEDOTUSASIAT

Kuntayhtymahallitus § 88

1.
Rahoituksen hakeminen Jamin Farmi: hiiltdsitova opetusnavetta
-kehittamis- ja investointihankkeille syksylla 2022.

Jarviseudun ammatti-instituutin luonnonvara-alan toimipisteessa on
suunniteltu laajassa asiantuntija-, yritys- ja yhteistydverkostossa Jamin
opetusmaatilan uudistamis- ja kehittamishanketta - Jamin Farmi, jossa
suunnitellaan yhdessa tutkimus-, korkeakoulu-, asiantuntija- ja yritys-
verkoston kanssa Jamille uusi ja moderni hiilta sitova puurakenteinen
lypsylehmapihatto-pilottiopetusmaatila, jossa eldainten hyvinvointi, hiili-
neutraalit ratkaisut ja energiatehokkuus ovat keskifssa.

Rahoitusta haetaan taman hetken tiedon mukaan vield syyskuussa
avautuvasta EAKR -rahoituksesta toimintalinjasta 2 hiilineutraali Suomi,
jossa on vield hyvin rahaa jaljella. Hanke noudattaa toimintalinjan er-
ityistavoitetta 2.1 Energiatehokkuustoimenpiteiden edistéminen ja
kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen. Hankesuunnitelmaa valmis-
tellaan parasta aikaa verkoston kanssa. Rahoitushakuun valmistellaan
kehittdmishanke, jossa hankekumppaneina ovat Jamin (paatoteuttaja)
lisaksi Luke, OAMK ja Digipolis. Yhteistyota tehdaan myos valmistelussa
mukana olevien korkeakoulujen, yritysten ja asiantuntijatahojen kans-
sa. Hankkeen alustava aikataulu on 1.1.2023-31.12.2025. Hankebud-
jetti ei ole viela valmis.

Rahoittajan kanssa kdydaan neuvottelu sovittuna ajankohtana ennen
rahoitushakua koskien hankeideaa ja investoinnin tukikelpoisuutta.
Neuvottelun pohjalta valmistellaan rahoitushakemus investointihank-
keesta kehittédmishankkeen rinnalle.

2.
Rahoituksen hakeminen Puutarhayritysten toimintaedellytysten
parantaminen (tyonimi) -kehittamishankkeelle syksylla 2022,
Jarviseudun ammatti-instituutin luonnonvara-alan toimipiste on suunni-
tellut yhdessa Seindjoen ammattikorkeakoulun, Luken ja muiden yritys-
ja asiantuntijatahojen kanssa kasvihuonetuotannon energiatehokkuutta
ja kiertotaloutta parantavaa kehittamishanketta, jossa tavoitteena on
vahentda kasvihuonepadastdja ja kehittda toimia, joilla voidaan varautua
ilmastonmuutokseen. Kasvihuoneviljelyn kokonaiskestavyytta paranne-
taan hankkeessa erityisesti kasvukautta pidentamalld, tuotannon ener-
giatehokkuutta ja resurssiviisautta parantamalla seka sivuvirtoja hy6-
dyntéamalla kasvualustoissa.

Rahoitusta haetaan taman hetken tiedon mukaan viela syyskuussa
avautuvasta EAKR -rahoituksesta toimintalinjasta 2 hiilineutraali Suomi,
jossa on vield hyvin rahaa jaljella. Hanke noudattaa toimintalinjan er-
ityistavoitetta 2.2 Ilmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkaise-
misen ja katastrofivalmiuden ja -palautuvuuden edistdminen. Hanke-
suunnitelmaa valmistellaan parasta aikaa verkoston kanssa.
Rahoitushakuun valmistellaan kehittamishanke, jossa hankekumppa-
neina ovat SeAMK (pdatoteuttaja), Jami ja Luke. Yhteistyota tehdaan
myo6s valmistelussa mukana olevien tutkimus- ja asiantuntijatahojen
seka yrittdjien kanssa. Hankkeen alustava aikataulu on 1.3.2023-
31.7.2024. Hankebudjetti ei ole viela valmis.

Lisatietoja: Koulutusalajohtaja Henna Latvala, henna.latvala@jamin.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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3.
Alajarven toimipisteessa kaynnistettiin Opiskeluvalmiuksia tukevien
opintojen -ryhma tiistaina 20.9.2022. Opiskelijalle jarjestettavat opis-
keluvalmiuksia tukevat opinnot (OPVA) perustuvat lakiin ammatillisesta
koulutuksesta (L531/2017, 63 §). OPVA-ryhmassa on 18 opiskelijaa ja
se koostuu alueelle (Alajarvi, Lappajarvi, Vimpeli, Evijarvi) tulleista uk-
rainalaisista. Opinnot sisadltdvat suomen kielen opiskelua (S2) seka esi-
merkiksi digitaitojen vahvistamista. Opinnot kestavat kuusi kuukautta,
jonka jdlkeen jokaiselle tehdaan henkilékohtainen suunnitelma jatkosta.
Opintojen tavoitteena on, etta opiskelijat suorittavat Jarviseudun am-
matti-instituutissa perustutkinnon.

Lisdtietoja: vt. rehtori Anu Raudasoja, anu.raudasoja@jamin.fi. Koulutuspaallik-
ko Suvi Kohtala, suvi.kohtala@jamin.fi

4.
OKM-kirje liitteineen VN/24867/2022 Varainhoitovuoden 2022 jaetta-
vaksi jatetyn perusrahoituksen ja lisatalousarvioon perustuvien lisara-
hoitusten hakeminen. Kirjeet esityslistan liitteina.

5.
Opiskelijamaara 20.9.2022. Tilasto liitteena.

6. Tuloslaskelma 1-6/2022 ja 1-7/2022, liitteina.

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys:

Paatos:

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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SAUNALAUTTA JAMITTAREN MYYNTI

Kuntayhtymahallitus § 89

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman hallinnoimassa Jarviseudun ammat-
ti-instituutissa on toteutettu vuosina 2018-2021 yhteistydssa opettajien
ja opiskelijoiden kanssa saunalautan suunnittelu- ja rakentamisprojekti.
Hanke on toteutettu 100 %:sesti kuntayhtyman omarahoitteisena ja
alv-vahennysjarjestelmaan kuuluvana opiskelijatydtoimintana.

Rakennusmateriaalien ja ulkopuolisten palveluiden ostojen osalta kun-
tayhtyman lopulliseksi kustannukseksi kertyi ilman henkiléstén palkka-
kustannuksia alv-palautusten jalkeen 136.410 euroa. Saunalautta val-
mistui toukokuussa 2021 ja on rekisterdity Traficomin jarjestelmaan
omavalmisteisena, katettuna, alumiinirunkoisena ja bensiinikdyttdisena
moottoriveneend. Jamitar on rekisterdity 22 henkildlle ja pitda sisallaan
muun muassa taysin lasitetun CLT-runkoisen ruokailu- ja neuvotteluti-
lan, jonne mahtuu kymmenen henkiléa. My6s saunaan sopii kymmenen
henkilda. Kokoa lautalla on 12x5 metrid. Saunalautan paaasiallinen
kayttékunta on Lappajarvi ja kotilaituri Nykalanniemi Kivitipun rannas-
sa.

Jamitar on rekisteroity huviveneeksi, kuten saunalautat yleensakin, jo-
ten rakennusluvan hankkiminen ei ole alun alkaenkaan ollut vaihtoehto-
na.

Saunalauttojen rakennuslupa-asia oli Lappajarven teknisessa valiokun-
nassa esilla syksylla 2021. Silloin teknisen valiokunnan esityslistalla oli
Lappajarven rakennustarkastajan valmistelema asiakohta luvaton sau-
nalautta. Kohdassa todettiin, ettd Kivitipun rannassa ollut Jamitar-
saunalautta tarvitsee rakennusluvan, jota silla ei ollut. Rakennustarkas-
taja esitti, ettd rakennusvalvontaviranomainen velvoittaisi kunnan pois-
tamaan saunalautan sakon uhalla 1. marraskuuta mennessa. Juoksevan
uhkasakon kiintea perusera olisi 60 000 euroa ja lisdera 10 000 euroa
jokaista kuukautta kohden, jonka kuluessa velvoitetta ei ole noudatettu.
Valiokunta ei paattéanyt asiasta, koska se poistettiin esityslistalta. Asian
kasittely on kesken, rakennustarkastaja teki asiakohdan poistosta ensin
tekniselle valiokunnalle oikaisuvaatimuksen, joka hylattiin. Sen jalkeen
Lappajarven rakennustarkastaja teki asiasta kunnallisvalituksen Vaasan
hallinto-oikeuteen.

Jamitar-saunalautta siirrettiin syksylla 2021 Lappajarvelta Vimpelin ka-
lasatamaan. Vimpelissa on kaytodssa Jarvi-Pohjanmaan yhteisalueen ra-
kennusjarjestys, eika siind ainakaan viela edellyteta saunalautalta ra-
kennuslupaa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Saunalautan liikennéinnista ja vuokrauksesta asiakastilaisuuksiin on
toukokuusta 2021 alkaen sopimuksen mukaan vastannut ulkopuolinen
yrittaja. Yrittdjan pidattamien yllapito- ja kayttékustannusten jalkeen
kuntayhtymalle ei ole kertynyt lautan vuokrauksesta mainittavia tuloja.
Lisdksi saunalautan huolto- ja kunnossapito tyéllistéa jonkun verran
myds JAMI:n henkildkuntaa. Kesan 2021 aikana Jamitar on liikenndinyt
yhteensa 20 kertaa, joista JAMI:n ulkopuolisessa vuokrauskaytdssa 12
kertaa ja JAMI:n omassa kaytdssa 8 kertaa. Kesa 2022 on ollut huomat-
tavasti hiljaisempi seka oman kaytén etta ulkopuolisen vuokraustoimin-
nan osalta.

Kuntayhtyma paattaa esittaa saunalautan myyntia, koska saunalautan
oman kaytdn tarve on vahainen ja ulkopuolisille asiakkaille vuokraus-
toiminta ei ole kovin tuottoisaa eivatka kata oletettavissakaan olevilla
tuloilla lautan kaytté- ja yllapitokustannuksia, jotka todennakoéisesti li-
saantyvat tulevaisuudessa. Saunalautan vuokraustoiminta ei ole my&s-
kaan oppilaitoksen ydintoimintaa. Saunalautan optimaalinen toimin-
taymparistd vaatisi isommat vesistot.

Saunalautan rakentaminen aloitettiin alunalkaenkin silla ajatuksella,
ettd lautta menisi testikayton jalkeen mydhemmin myyntiin. Saunalaut-
ta- projekti on antanut JAMI:lle markkinoinnillisesti nakyvyytta ja mai-
netta ja siten tehtavdnsa tehnyt.

Saunalautta on korkealaatuinen ja hyvin varusteltu, sen rakentaminen
on tullut maksamaan summan, jota ei voida kuitenkaan odottaa myyn-
nilld saatavan.

Liitteind saunalautan tekniset tiedot, paakirjat kirjanpidosta vuosilta

2018-2022 saunalautan kustannuksista ilman palkkoja ja kooste kesa-
kauden 2021 liikennéinnin tuloista ja kustannuksista.

Lisatietoja: Koulutusalajohtaja Ilkka Ylinen, ilkka.ylinen@jamin.fi

Valmistelija: hallintosihteeri Taina Yldénen taina.ylonen@jamin.fi

Yhtymahallituksen pj:n paatosesitys:

Paatos:

Kuntayhtymahallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman vt. johtajan yh-
teistydssa JAMI:n johtoryhman kanssa valmistelemaan ja hoitamaan
saunalautta Jamittaren myynnin.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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TOIMENNIMIKKEEN MUUTTAMINEN

Kuntayhtymahallitus § 90

Hallintosaannoén 37 §:n mukaan/Viran perustaminen ja lakkauttaminen
seka virkanimikkeen muuttaminen: Yhtymavaltuusto paattaa viran pe-
rustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtajan ja talousjohtajan vir-
kojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta. Yhtymahallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen ja toimen nimikkeen
muuttamisesta.

51 §/Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi: Virkasuh-
teen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman vakituinen kokoaikainen kotieldinten
hoitaja on siirtynyt kotieldinten hoitajan toimesta tydkokeilun jalkeen 50
%:sella tybajalla vakituiseen laitoshuoltajan toimeen 1.7.2022 lukien.
Vastaavasti kotieldinten hoitajan kokoaikainen toimi avautui taytetta-
véksi. Toimen taytdn yhteydessa uusi nimike muuttuu vastaavaksi
eldinten hoitajaksi. Toimi on ollut haettavana julkisessa haussa te-
palveluiden sivuilla seka sosiaalisessa mediassa ja avataan uudelleen
haettavaksi ajalle 16.9.-29.9 aiemman vahaisen hakijamaaran vuoksi.
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Valmistelija: Aikuiskoulutusjohtaja Risto Riihimaki,
risto.riihimaki@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys:

Paatos:

Yhtymahallitus hyvéksyy

- vakituisen kokoaikaisen kotieldinten hoitajan siirtymisen 50 %:lla tyo-
ajalla vakituiseen laitoshuoltajan toimeen 1.7.2022 lukien.

- kokoaikaiseen, vakituiseen kotieldinten hoitajan toimeen uuden tyén-
tekijan rekrytoinnin seka rekrytoitavan kotieldinten hoitajan toimenni-
mikkeen muutoksen vastaavaksi eldintenhoitajaksi 1.11.2022 alkaen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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JARVISEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN JA
VARAEDUSTAJAN NIMEAMINEN JARVINET OY:N YHTIOKOKOUKSEEN

Kuntayhtymahallitus § 91

Jarviseudun koulutuskuntayhtymasta on ollut edustus Jarvinet Oy:n
hallituksessa. Kuntayhtymahallitus nimesi 3.2.2022/§ 9 yhtidkokous-
edustajaksi vuosiksi 2022-2023 kuntayhtyman johtaja/rehtori Matti
Vaanasen ja varaedustajaksi Pentti Rentolan.

Matti Vaanasen irtisanouduttua kuntayhtyman palveluksesta esitetaan
hanen tilalleen nimitettavaksi toinen henkild.

Valmistelija: hallintosihteeri Taina Ylénen, taina.ylonen@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys: Kuntayhtymahallitus tekee esityksen Jarvinet Oy:n yhti6-

P&atos:

kokoukselle Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yhtiékokousedustajasta
ja varaedustajasta vuosiksi 2022-2023.

Kuntayhtymahallitus paatti esittdaa Jarvinet Oy:n yhtidokokouk-
selle Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yhtiokokousedustajak-
si kuntayhtyman vt. johtaja/rehtori Anu Raudasojaa ja vara-
edustajaksi kuntayhtymahallituksen puheenjohtajaa Pentti Ren-
tolaa vuosiksi 2022-2023.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:taina.ylonen@jamin.fi
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JARVISEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TOIMIKUNNAT JA TOIMIELIMET
TOIMIKAUTENA 2021-2025

Kuntayhtymahallitus § 92

Kuntalain 30 §:n mukaan kuntayhtymahallitus voi asettaa toimikuntia
maaratyn tehtavan hoitamista varten. Toimielimen jasenet valitaan val-
tuuston toimikaudeksi. Yhtymahallitus valitsee jaseniksi valituista toi-
mielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.

Nimetadan kuntayhtyman palkkatoimikuntaan, rakennustoimikuntaan,
opiskeluoikeuden toimielimeen, TS-kehittdmistyéryhmaan ja YT-
tyoéryhmaan tydnantajan edustajaksi kuntayhtyman palveluksesta irti-
sanoutuneen kuntayhtyman johtajan/rehtorin Matti Vaanasen tilalle
kuntayhtyman vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja.

Valmistelija: hallintosihteeri Taina Ylénen, taina.ylonen@jamin.fi

Yhtymahallituksen pj:n paatosesitys:

Paatos:

Nimetaan kuntayhtyman palkkatoimikuntaan, rakennustoimikuntaan,
opiskeluoikeuden toimielimeen, TS-kehittdmistydryhmaan ja YT-
tydéryhmaan tydnantajan edustajaksi Matti Vaanasen tilalle kuntayhty-
man vt. johtaja/rehtori Anu Raudasoja.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:taina.ylonen@jamin.fi
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TUTKINTOKOULUTUKSEEN VALMENTAVAN KOULUTUKSEN ELI TUVA
JARJESTAMISLUPAHAUN KAYNNISTAMINEN

Kuntayhtymahallitus § 93

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman kuntayhtymadhallitus on kokoukses-
saan 24.8.2021/§ 53 paattanyt TUVA-luvan hakemisesta. Jarviseudun
koulutuskuntayhtyma haki lupaa vuonna 2021, mutta se hylattiin to-
teuttamissuunnitelman puutteellisuuksien takia. Toteuttamissuunnitel-
ma oli puutteellinen seuraavista kohdista:

- Muilta koulutuksen jarjestdjilta hankittavat koulutuksen osat

- Perusopetuksen arvosanojen korottaminen erityisessa tutkinnossa
- Lukio-opintojen ja ammatillisten perustutkinnon osien ja osien
osa-alueiden suorittaminen

- Opinto-ohjauksen jarjestaminen

- Erityisen tuen jarjestaminen

- Yhteisty6

Nyt Jarviseudun koulutuskuntayhtyma on yhdessa Alajarven kaupungin
seka Vimpelin, Evijarven ja Lappajarvien kuntien kanssa valmistellut
TUVA-jarjestéamisluvan hakemista uudelleen. Toteuttamissuunnitelmaa
on valmisteltu huolellisesti yhteisty6ssa alueen muiden toimijoiden
kanssa. Alueella on pysyva tarve TUVA-koulutukselle, koska muut Etela-
Pohjanmaan TUVA-koulutuksenjarjestajat eivat pysty tarjoamaan alu-
een kaikille nuorille paasya TUVA-koulutukseen hankalien kulkuyhteyk-
sien takia.

Toimintasuunnitelma ja hakemus liitteina.

Lisdtietoja: vt. rehtori Anu Raudasoja, anu.raudasoja@jamin.fi.
Koulutuspaallikkdé Suvi Kohtala, suvi.kohtala@jamin.fi

vt. johtajan/rehtorin paatosesitys:

Paatos:

Yhtymahallitus paattaa kaynnistaa hakuprosessin tutkintoon valmenta-
van koulutuksen jarjestédmisluvan saamiseksi Jarviseudun koulutuskun-
tayhtymalle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan tdaydennyksella yhtymahallitus
paattaa kaynnistaa hakuprosessin tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen jarjestamisluvan saamiseksi Jarviseudun koulutuskuntayh-
tymalle. Samassa hakemuksessa pyydetaan nykyisessa koulutuksen jar-
jestamisluvassa olevan vuosittaisen taloudellisista toimintaedellytyksista
tehtdvan selvityksen poistamista uudesta luvasta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:anu.raudasoja@jamin.fi
mailto:suvi.kohtala@jamin.fi
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LAITOSHUOLTAJAN VALINTA

Kuntayhtymahallitus § 94

Lappajarven toimipisteen laitoshuoltohenkilostén maara siivousmitoituk-
sen mukaan on 3,8 henkil6a. Talla hetkella palveluksessa on 2,8 henki-
I6a. Laitoshuoltajan vakinainen toimi on ollut haettavana 16.9.2022
mennessa www.te-palvelut.fi sivustolla seka tydmarkkinatorilla.

Hallintosaannén mukaan yhtymadhallitus paattdad muiden kuin kuntayh-

tyman johtajan ja talousjohtajan vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden
valinnasta ja palkkauksesta. Koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa

palvelukseen.

Toimen palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelukohdan
08SII070 mukaan. Vastaavia tehtavia tekevien laitoshuoltajien tehtava-
kohtainen palkka on talla hetkelld 1969,65 euroa. Tehtavaan edellyte-
tdan alan tytkokemusta.

Maardaikaan mennessa jatettiin yhdeksan hakemusta. Hakijoista on
haastateltu kolme henkilda.

Esityslistan oheismateriaali (tehtdvaa hakeneiden
ansiovertailu) lahetetdan yhtymahallituksen jasenille esityslistan yhtey-
dessa.

Valmistelija: Talousjohtaja Leila Muukkonen, leila.muukkonen@jamin.fi

Talousjohtajan paaitosesitys:

Paatos:

Yhtymahallitus paattaa valita laitoshuoltajan toimeen Tina Kirvesmaen.
Palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelukohdan 08SII070 mu-
kaan ja tehtavakohtainen palkka tyésuhteen alussa on 1969,65 eu-
roa/kk. Koeaika on 4 kk. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista
esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka lain
504/2002 edellyttdma rikostaustaote.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan taydennyksella varalle valitaan
Jonna Maki.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


http://www.te-palvelut.fi/
mailto:leila.muukkonen@jamin.fi
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Pykalat: 78-79, 81-86, 88-89, 93

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 80, 87, 90-92, 94

Hallintokayttélain 5 §:n / muun lainsaadanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoikaisun.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdaan; osoite ja postiosoite, sahko-
posti, (lautakunta/hallitus).

Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma

Erkkilantie 2
62600 Lappajarvi

tai sahkoposti: info(at)jamin.fi
Sahkopostia lahetettaessa (at) merkinta korvataan @-merkilla

Oikaisuvaatimus, pykalat: 80, 87, 90-92, 94

Hankintaoikaisu, pykalat:

Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannis-
ta. Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytdkirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld, saantitodis-
tuksen osoittamana aikana tai tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksesta tiedon kolmantena paiva-
na viestin lIdhettamisesta, jollei muuta naytetd (Sahkdinen tiedoksianto, HallintoL 59 § ja laki
sdhkodisesta asioinnista 19 §). Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun
poytdkirja on asetettu yleisesti nahtdvaksi kuntayhtyman kotisivuille www.jamin.fi

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Liitetdan poytdkirjaan
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Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain

se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttu-
nut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen

seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite, postiosoite, sahkoposti, faksi

Vaasan hallinto-oikeus vaasa.hao(at)oikeus.fi
Korsholmanpuistikko 43, 4. krs

PL 204

65101 Vaasa

puh. kirjaamo 029 564 2780, faksi 029 564 2760

(sahkopostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.)

Valituksen voi tehdd myds hallinto— ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2. oikeus. fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Kunnallisvalitus on tehtava 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu ylei-
sesti ndhtavéksi kuntayhtyman kotisivuille www.jamin.fi. Asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksen tiedoksi, jollei muuta nayteta, kolmen (3) padivan kuluttua kaytettaessa sahkdoista tie-
doksiantoa (Sahkdinen tiedoksianto, HallintoL 59 § ja laki sahkdisesta asioinnista 19 §), seitse-
man (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilli-
seen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, sahkoposti, faksi

Markkinaoikeus markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puhelin: 029 564 3300

faksi: 029 564 3314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

(sahkopostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.)

Valituksen voi tehdd mysés hallinto— ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2. oikeus. fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: Valitusaika 14 paivaa

Hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon (60.000 € tavarat ja palve-
lut, 400.000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut, 150.000 € rakennus- ja kayttooikeusurakat).
Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei
oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
/valituskirjelman
sisalto

Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmdssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus/valituskirjelmdssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi
ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edus-
tajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa/valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi
on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaati-
muksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen

tekija/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimus-
/valituskirjelman
toimittaminen

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-
/valitusviranomaiselle viimeistdén oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivdana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
viranomaiselle ensimmaisena sen jdlkeisena arkipadivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen
asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, sahkoisesti
tai lahetin vélitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille en-
nen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvista maksuista anne-
tun lain (1445/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkdyntimaksua, joka on hal-
linto-oikeudessa 260 euroa. Maksua ei kuitenkaan perita erdissa em. laissa erikseen maaritel-
lyissa asioissa kuten sosiaaliasioissa eika julkisoikeudellisissa palvelussuhdetta, vaaleja, kunnal-
lisverosta vapauttamista, valtion avustuksia tai julkisia maksuja koskevissa asioissa ja jos hal-
linto-oikeus muuttaa paatosta muutoksenhakijan eduksi.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytdkirjanotteeseen.

Liitetadan poytdkirjaan




