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Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
Poytdkirjan tarkastajien valinta

Jamin Palvelut Oy:n ja Jarviseudun koulutuskuntayhtyman valinen pal-
velusopimus

Logistiikan osaamisalan paatoimisen tuntiopettajan valinta
Tietohallintopaallikdn tyésuhteen perustaminen

Eron mydéntaminen kuntayhtyman johtajalle/rehtorille
Kuntayhtyman johtajan/rehtorin sijaisen valinta
Kuntayhtyman johtajan/rehtorin viran tayttaminen
Tiedotusasiat

Toimennimikkeen/vakanssin muutos

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman yhtiékokousedustajan nimedaminen
Jamin Palvelut Oy:n yhtiokokoukseen

Jamin Palvelut Oy:n hallitusvalinnat

Poytakirjan
nahtavana pito

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet pidetaan ylei-
sesti ndhtavana Jarviseudun koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla

Puheenjohtaja

Pentti Rentola

Ilmoitusmenettely

Tama kokouskutsu on julkistettu kuntayhtyman verkkosivuilla 29.4.2022
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KOKOUSAIKA Torstaina 5. paivana toukokuuta 2022 klo 16.30
KOKOUSPAIKKA Jarviseudun ammatti-instituutin Lappajarven toimipiste, Erkkiléntie 2,

62600 Lappajarvi, auditorio

SAAPUVILLA OLLEET

JASENET Pentti Rentola puheenjohtaja
Pauli Hanhikoski 1. varapuheenjohtaja
Marja-Leena Laakso jasen
Pirjo-Kantokoski jasen
Lea Korpi 2. varapuheenjohtaja
Heikki Hakala jasen
Maria Viita-aho-Tohni jasen
Juhani Laasanen jasen
Toni Juurakko jasen
Kuntayhtymavaltuuston puheenjohtajat: Eero Ahvenniemi, Heiti Ke-
sa, Marko Timo

MUUT SAAPUVILLA Matti Vaananen, rehtori

OLLEET Leila Muukkonen, talousjohtaja

LAILLISUUS JA 32 § Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

PAATOSVALTAISUUS

ASIAT §§ 32-43

POYTAKIRJAN TARKASTUS | 33 § Pgytékirjan tarkastajiksi valitaan yhtymaéhallituksen jésenet:

POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytakirjanpitédja
ALLEKIRJOITUS JA
VARMENNUS

Pentti Rentola Matti Vaananen

POYTAKIRIJAN TARKASTUS Tarkastusaika
Poytékirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun

Poytakirjan kasittelylehdet
on samalla varustettu nimi-
kirjaimillamme

PQYT}-_'\_KI_RJA YLEISESTI Kokouksen tarkastettu poytdkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet pidetaan
NAHTAVANA yleisesti nahtavana Jarviseudun koulutuskuntayhtyman verkkosivuilla
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JAMIN PALVELUT OY:N JA JARVISEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALINEN

PALVELUSOPIMUS

Ky-hall. 34 §

Rehtorin paatosesitys:

Paatos:

1.1.2017 alkaen Jarviseudun koulutuskuntayhtyman markkinaehtoinen
toiminta siirrettiin Jamin Palvelut Oy:lle, joka on Jarviseudun koulutus-
kuntayhtyman 100 %: sesti omistama yhtid. Jamin Palvelut Oy on teh-
nyt Jarviseudun koulutuskuntayhtyman kanssa palvelusopimuksen, jon-
ka mukaan Jamin Palvelut Oy vuokraa Jarviseudun koulutuskuntayhty-
man tiloja, laitteita, opetusvalineistda seka henkildstépalveluja koulu-
tustarpeiden mukaan. Palvelusopimus liitteena.

Valmistelija: Aikuiskoulutusjohtaja Risto Riihimaki,
risto.riihimaki@jamin.fi, p. 040 545 1860.

Hyvéksytaan liitteend oleva Jamin Palvelut Oy:n ja Jarviseudun koulu-
tuskuntayhtyman valinen palvelusopimus.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:risto.riihimaki@jamin.fi
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LOGISTIIKAN OSAAMISALAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Ky-hall. 35 §

Rehtorin paatosesitys:

Paatos:

Valittavan tehtaviin voi kuulua myds muiden osaamisalojen ja yto-
aineiden opetusta. Tyon suorittamispaikka on Jarviseudun koulutuskun-
tayhtyman alue.

Valittavalta edellytetdan asetuksen 14.12.1998/986 5 luku Ammatillinen
koulutus 13 § (16.12.2010/1168) Ammatillisten opintojen opettajan
kelpoisuus, mukaista patevyytta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
(630/1998) 40 §:n 3 momentti).

Paatdsesitys: Tehtavaan esitetdaan insindori YAMK *** 1.8.2022 alkaen
toistaiseksi. Han on tehtavaan pateva.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaisesti.

Ennen tehtdvan vastaanottamista valitun on esitettdava hyvaksyttava
lddkarintodistus seka lain 14.6.2002/504 mukaan, tybénantajan tulee
pyytaa henkil6ltd nahtavaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista, kun henkilé ensi kerran ote-
taan tai nimitetaan sellaiseen ty6- tai virkasuhteeseen, johon kuuluu 2
§:ssa tarkoitettuja tehtavia taikka annettaessa henkilélle naita tehtavia
ensi kerran.

Valmistelija: Koulutusalajohtaja Ilkka Ylinen, ilkka.ylinen@jamin.fi, puh. 044
4657 165.

Valitaan insind6ri YAMK *** |ogistiikan osaamisalan paatoimiseksi tun-
tiopettajaksi 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. *** on hoitanut kyseista teh-
tdvaa maaraaikaisella sopimuksella lukuvuoden 2021-2022. Han on teh-
tavaan pateva.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986#a16.12.2010-1168
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930770
mailto:ilkka.ylinen@jamin.fi
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TIETOHALLINTOPAALLIKON TYOSUHTEEN PERUSTAMINEN

Ky-hall. 36 §

Rehtorin paatosesitys:

Paatos:

Kuntayhtyman hallintosaannén 37 § :n mukaan Viran perustaminen ja
lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen. Yhtymé&valtuusto
paéttaa kuntayhtyméan johtajan ja talousjohtajan virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta sekéd virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtyma-
hallitus paéattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta se-
k& virkanimikkeen ja toimen nimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaannoén 36 §:n mukaan: Yhtymdhallituksen yleistoimivalta hen-
kilbstbasioissa. Mikéli toimivallasta henkilbstbasioissa ei ole sdddetty
laissa eikd méadaréatty hallintosddnndssa, toimivalta on yhtymdéahallituksel-
la.

Esitys tietohallintopaallikdén tyésuhteen perustamisesta.
Tybsuhteen tiedot: Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot maaraytyvat
KVTES:in mukaan. Rehtorin alainen.

Perusteluina ty6suhteen perustamiselle on tarve saada JAMIin osaava
tyontekija, joka ottaisi vastuun tietohallinnon ja verkko-opetuksen ko-
konaisuudesta. Tama tarkoittaisi verkko-opetuspuolen kehittamista,
opiskelijahallintojérjestelman (Primus) paakayttajyyttd ja kehittamista
seka myos henkilokunnan ja opiskelijoiden osaamisen kehittamista ja
heidan tarpeisiinsa vastaamista. Talla hetkella kukaan ei toimi JAMIn
opiskelijahallintajarjestelman paakayttajana. Uusien tydntekijoiden tie-
toteknisesta perehdytyksesta tai henkilokunnan ja opiskelijoiden laite-
ja tietojarjestelImaohjeistuksista ei vastaa kukaan. Jarvinet vastaa JA-
MIn tietohallinnosta, mutta kaytdnndssa sen tehtaviin kuuluu ainoas-
taan JAMIn tietokoneiden ja verkkojen eli infran toiminta.

Tietohallintopaallikdn tyétehtaviin ei kuuluisi Jarvinetille kuuluvat inf-
raan liittyvat asiat, vaan opiskelijahallintojarjestelman kehittaminen,
verkko-oppimiseen liittyvista asioista vastaaminen seka henkildkunnan
ja opiskelijoiden laitteisiin seka ohjelmistoihin liittyvasta kaytosta vas-
taaminen, eli arkipdivaisen tydn helpottaminen ja tietohallintoprosessien
kehittaminen koko JAMIn etua ja strategiaa ajatellen. Tyoétehtaviin voi
kuulua myds ammatillisten tutkinnon osien opetusta tehtavaan valitta-
van henkildn taustasta riippuen.

Tietojarjestelmat ovat keskeisessa roolissa oppilaitoksen jokapaivaises-
sa toiminnassa ja niiden toiminta on integroitu vahvasti toisiinsa (mm.
Primus, ItsLearning) ja tulevaisuudessa myds edelleen kehittymisessa
ja ulkopuolelta tuleviin tarpeisiin vastaamisessa. Naihin asioihin on tar-
kea laittaa resursseja ja vieda toimintaa suunnitellusti eteenpain.
Rekrytointi alkaisi heti tydsuhteen perustamisen jalkeen ja tietohallinto-
paallikko aloittaisi tyéssaan 1.8.2022.

Valmistelija: koulutuspaallikkd Suvi Kohtala, suvi.kohtala@jamin.fi / 040 481
4132

Kuntayhtymahallitus perustaa Jarviseudun koulutuskuntayhtyman Jarvi-
seudun ammatti-instituuttiin tietohallintopaallikén tydsuhteen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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ERON MYONTAMINEN KUNTAYHTYMAN JOHTAJALLE/REHTORILLE

Ky-hall. 37 §

Kuntayhtyman hallintosaannén 53 §:n mukaan palvelussuhteen purka-
misesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhalti-
jan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon.

Hallintosaannon 41 §:n mukaan henkilostdé otetaan Jarviseudun koulu-
tuskuntayhtyman palvelukseen. Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman
johtajan ja talousjohtajan valinnasta.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003/304 § 40:n mu-
kaan irtisanomisaika on kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen
kuuluu valtuustolle. Kuntayhtyman johtajasopimuksen kohdassa 5.4 on
sovittu tydntekijan puolelta irtisanomisajaksi 1 kk.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona irti-

sanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynndsta tai

suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhy-
empaa irtisanomisaikaa.

Jarviseudun koulutuskuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaananen on
28.4.2022 paivatylla kirjeelldan irtisanoutunut virastaan siten, ettd ha-
nen virkasuhteensa paattyy 31.5.2022.

Valmistelija: yhtymé&hallituksen pj. Pentti Rentola, pentti.rentola@alajarvi.fi

Yhtymahallituksen puheenjohtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittad, ettd yhtymavaltuusto myoéntaa eron Jarviseudun
koulutuskuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaanaselle siten, etta ha-
nen virkasuhteensa paattyy 31.5.2022.

Eroilmoitus liitteena.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pentti.rentola@alajarvi.fi
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KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN/REHTORIN SIJAISEN VALINTA

Ky-hall. 38 §

Kuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaananen on irtisanoutunut viras-
taan siten, ettd hanen virkasuhteensa paattyy 31.5.2022.

On tarpeen valita kuntayhtymalle virkaa tekeva kuntayhtyman johta-
ja/rehtori 1.6.2022 alkaen, siihen asti kunnes uusi kuntayhtyman johta-
ja/rehtori on aloittanut virassaan.

Hallintosaannoén 41 §:n mukaan yhtymavaltuusto valitsee myos
maaraaikaisen kuntayhtyman johtajan ja talousjohtajan esimerkiksi
virantayton ja valitusprosessin ajaksi seka kuntayhtyman johtajan ja ta-
lousjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi. Yhtymahallitus paattaa myos
yhtymavaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta.

Valmistelija: yhtymahallituksen pj. Pentti Rentola, pentti.rentola@alajarvi.fi

Yhtymahallituksen puheenjohtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle, ettd se valitsee Jarviseudun
koulutuskuntayhtyman virkaa tekevan johtajan/rehtorin nykyisen kun-
tayhtyman johtajan/rehtorin palkkausehdoilla 1.6.2022 alkaen siihen

asti, kunnes uusi kuntayhtyman johtaja/rehtori on aloittanut virassaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pentti.rentola@alajarvi.fi
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KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN/REHTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Ky-hall. 39 § Yhtymahallitus on aiemmassa asiakohdassa mydntanyt eron Matti Vaa-
naselle kuntayhtyman johtajan/rehtorin virasta 1.6.2022 alkaen. Kun-
tayhtymahallituksen on ryhdyttava valmistelemaan vapautuvan viran
auki julistamista ja tayttamista.

Hallintosaannon 40 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haetta-
vaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto, vi-
ran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus. Tal-
[6in yhtymahallitus voi paattaa myoés hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai tayttamatta jattamisesta. Hallintosaannén 41 §:n
mukaan yhtymavaltuusto pdattaa kuntayhtyman johtajan/rehtorin va-
linnasta.

Rehtorin tehtavista on myds maaratty hallintosaanndssa. Hallintosaannén mu-
kaan henkil6stoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa silta
osin kuin niista ei ole saadoksin maaratty.

Asetuksen mukaan ammatillisen peruskoulutuksen rehtoriksi on kelpoinen hen-
kilg, jolla on

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoi-
suus;

3) riittava tydkokemus seka opettajan ettd muissa opetusalan tehtavissa. Reh-
tori on talldin kelpoinen vastamaan my®s samassa oppilaitoksessa jarjestetta-
vasta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta.

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tut-
kinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopis-
ton jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus.

Poiketen siita, mitd 1 momentin 3 kohdassa saddetaan, ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa tarkoitetusta toiminnasta vastaavaksi rehtoriksi on
kelpoinen henkil®, jolla on riittédva tyokokemus seka opettajan ettéd muissa ope-
tusalan tehtavissa. Rehtori on talléin kelpoinen vastamaan myds samassa oppi-
laitoksessa jarjestettavasta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on va-
hintdadn 14 kalenteripaivaa ja ilmoitus on kuntalain mukaan julkaistava vahin-

taan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

Valmistelija: yhtymahallituksen pj. Pentti Rentola, pentti.rentola@alajarvi.fi

Yhtymahallituksen puheenjohtajan esitys:
Yhtymahallitus julistaa Jarviseudun koulutuskuntayhtyman johta-

jan/rehtorin viran auki 16.5.2022 alkaen. Rekrytointiprosessi kaynniste-
tdan ulkoisen rekrytointipalvelun toimesta valittdmasti.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta| Hallitus Valtuusto


mailto:pentti.rentola@alajarvi.fi
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TIEDOTUSASIAT
Ky-hall. 40 § Tarkastuslautakunnan pk 4/2022.

Muut ajankohtaiset asiat.

Rehtorin paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta| Hallitus Valtuusto
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TOIMENNIMIKKEEN/VAKANSSIN MUUTOS

Ky-hall. 41 §

Rehtorin paatosesitys:

Paatos:

Hallintosaanndén 37 §:n mukaan kuntayhtymahallitus paattaa muiden
kuin talousjohtajan ja kuntayhtyman johtajan/rehtorin virkojen perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen ja toimen nimikkeen
muuttamisesta.

Jamin taloushallinnossa tapahtuneiden muutosten ja vallinneiden olo-
suhteiden vuoksi toimistosihteeri *** on tehnyt selvasti toimistotyoéta
vaativampaa koulutuskuntayhtyman hallintoa ja talousjohtoa palvelevaa
valmistelu- ja toimeenpanoty6ta toimistosihteerin téiden lisaksi. Nama
vaativammat tehtavat ovat jadneet pysyviksi tyotehtaviksi ja tasta
syystd toimenkuva on muuttunut toimistosihteerin tyota selvasti vaati-
vammaksi. *** on toiminut toimistosihteerin tehtavassa 1.2.2012 |u-
kien (ky-hall.31.1.2012/§ 10).

*** on koulutukseltaan agrologi AMK ja taloushallinnon merkonomi
(yo). Liséksi han on suorittanut asiakirjahallinnon ja arkistotoimen am-
mattitutkinnon ja kunnallishallintoon liittyvia tdydennyskoulutuksia.
Han on tehtdvaan pateva.

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaananen, mat-
ti.vaananen@jamin.fi, p. 040 631 7305.

Esitetdaan toimistosihteeri *** vakanssin ja palkkaluokan muutosta hal-
lintosihteeriksi. Han on tehtavaan pateva. Muutos astuu voimaan
1.5.2022 lahtien.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:matti.vaananen@jamin.fi
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JARVISEUDUN KOULUTUSKU!\_JTAYHTYMI'-'\N YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN NIMEAMINEN
JAMIN PALVELUT OY:N YHTIOKOKOUKSEEN

Ky-hall. 42 § Jarviseudun koulutuskuntayhtyman tulisi nimeta yhtiékokousedustaja
Jamin Palvelut Oy:n yhtiokokouksiin. Nykyiseksi yhtiokokousedustajaksi
on nimetty Juha Niemissalo ja avustajaksi/varalle Esko Hyyppa. (ky-
hall. paatés 19.10.2017 § 80)

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaananen, mat-
ti.vaananen@jamin.fi, p. 040 631 7305.

Rehtorin paatosesitys: Yhtymahallitus nimeaa yhtiokokousedustajan ja hanelle varaedustajan
Jamin Palvelut Oy:n yhtiokokouksiin 1.6.2022 lukien.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta| Hallitus Valtuusto


mailto:matti.vaananen@jamin.fi
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JAMIN PALVELUT OY:N HALLITUSVALINNAT

Ky-hall. 43 §

Rehtorin paatosesitys:

P&aatos:

Jamin Palvelut Oy on Jarviseudun koulutuskuntayhtyman 100 %:sesti
omistama konserniyhtid, joka hoitaa aikuiskoulutuksen yhtidittamisvel-
voitteen piiriin kuuluvia toimintoja.

Jamin Palvelut Oy:n hallitukseen on edellinen Jamin kuntayhtymahalli-
tus (ky-hall. 19.10.2017 § 81) nimennyt Antti-Kalle Levijoen, Aulikki
Salon ja Eero Ahvenniemen sekd ensimmaiseksi varajaseneksi Pirjo
Kantokosken ja toiseksi varajaseneksi Marjatta Seppa-Lassilan.

Valtuustokausi ja kuntayhtymahallitus ovat vaihtuneet, joten on syyta
nimeta seuraavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa Jamin Palvelut

Oy:n hallitukseen vaalikaudella 2021-2025 valittavaksi esitettavat
henkilot.

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja/rehtori Matti Vaananen, mat-
ti.vaananen@jamin.fi, p. 040 631 7305.

Nimetaan Jamin Palvelut Oy:n hallitukseen 1.6.2022 alkaen valittaviksi
esitettavat henkilot.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa.

Pykalat: 32, 33, 37, 38, 39, 40

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 34, 35, 36, 41, 42, 43

Hallintokayttdlain 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoikaisun.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdaan; osoite ja postiosoite, sahk6-
posti, (lautakunta/hallitus).

Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma

Erkkilantie 2
62600 Lappajarvi

tai sahkoposti: info(at)jamin.fi
Sahkdpostia lahetettaessa (at) merkinta korvataan @-merkilla

Oikaisuvaatimus, pykalat: 34, 35, 36, 41, 42, 43

Hankintaoikaisu, pykalat:

Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld, saantitodis-
tuksen osoittamana aikana tai tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Kaytettdessa
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paiva-
na viestin lahettamisesta, jollei muuta ndyteta (Sahkodinen tiedoksianto, HallintoL 59 § ja laki
sahkoisestd asioinnista 19 §). Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman kotisivuille www.jamin.fi

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Liitetadan poytdakirjaan
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Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain

se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttu-
nut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen

seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite, postiosoite, sahkoposti, faksi

Vaasan hallinto-oikeus vaasa.hao(at)oikeus.fi
Korsholmanpuistikko 43, 4. krs

PL 204

65101 Vaasa

puh. kirjaamo 029 564 2780, faksi 029 564 2760

(sahkopostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.)

Valituksen voi tehdd myds hallinto— ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2. oikeus. fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on asetettu ylei-
sesti nahtavaksi kuntayhtyman kotisivuille www.jamin.fi. Asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksen tiedoksi, jollei muuta nayteta, kolmen (3) pdivan kuluttua kaytettaessa sahkoista tie-
doksiantoa (Sahkdinen tiedoksianto, HallintoL 59 § ja laki séhkdisesta asioinnista 19 §), seitse-
man (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilli-
seen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, sahkdposti, faksi

Markkinaoikeus markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puhelin: 029 564 3300

faksi: 029 564 3314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

(sahkopostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.)

Valituksen voi tehdd myds hallinto— ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2. oikeus. fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat: Valitusaika 14 paivaa

Hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon (60.000 € tavarat ja palve-
lut, 400.000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut, 150.000 € rakennus- ja kdyttooikeusurakat).
Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei
oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
/valituskirjelman
sisalto

Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmdssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus/valituskirjelmdssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi
ja kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edus-
tajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa/valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi
on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaati-
muksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen

tekija/valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssa sdadetaan.

Oikaisuvaatimus-
/valituskirjelman
toimittaminen

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-
/valitusviranomaiselle viimeistdén oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivdana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
viranomaiselle ensimmaisena sen jdlkeisena arkipadivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen
asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, sahkdisesti
tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille en-
nen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista anne-
tun lain (1445/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritddan oikeudenkayntimaksua, joka on hal-
linto-oikeudessa 260 euroa. Maksua ei kuitenkaan peritd erdissa em. laissa erikseen madaritel-
lyissa asioissa kuten sosiaaliasioissa eika julkisoikeudellisissa palvelussuhdetta, vaaleja, kunnal-
lisverosta vapauttamista, valtion avustuksia tai julkisia maksuja koskevissa asioissa ja jos hal-
linto-oikeus muuttaa paatosta muutoksenhakijan eduksi.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn pdytdkirjanotteeseen.

Liitetadan poytdkirjaan




