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MISSIO

VISIO

Jarviseudun ammatti-instituutti JAMI kouluttaa
ammattilaisia tydelaman tulevaisuuden tarpeisiin

Jarviseudun ammatti-instituutti

JAMI - Alueen rohkea kehittaja ja uudistaja

ARVOT Yhdessé tekeminen, ennakkoluulottomuus

Yhdessia tekeminen

Teemme asioita yhdessa ja
tiimeina opiskelijoiden,
henkilokunnan seka alueen
yritysten kanssa. Kohtelemme
toisiamme yhdenvertaisesti ja
luomme positiivista ilmapiiria.
Henkildkunnasta ja
opiskelijoista huolehtiminen on
meille tarkeda. Kehitamme
aluetta kestavan tulevaisuuden
nakdkulmasta ja torjumme
vaestokatoa kouluttamalla
osaavaa tyovoimaa yritysten
tarpeisiin.

Ennakkoluulottomuus

Kokeilemme rohkeasti uusia
asioita ja kehitamme
toimintaamme koko ajan.
Hyédynnamme uutta
teknologiaa niin oppimisessa
kuin oman organisaation

toiminnassakin. Kehitamme
uusia monipuolisia
oppimisymparistoja ja
oppimisen tapoja yhdessa
paikallisten yritysten kanssa.




Toimintaymparistdn muutos ja strategian soveltaminen kaytantdén

Vaeston maara on Tilastokeskuksen ennusteen mukaan vahenemassa kaikissa Jamin omistajakunnissa
tulevaisuudessa. Potentiaalisten opiskelijoiden maara Jarviseudun ja Alavuden alueella vdhenee.
Tama tarkoittaa myds alueella tietyilla aloilla tydvoimapulaa.
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Lahde: Vaestoennuste, Tilastokeskus

Digitalisaation myota kasvaa tarve entistd joustavampiin opiskelutapoihin. Téma tarkoittaa tarvetta
pysyéa kehityksessa mukana ja kehittda uusia opetuksen tapoja digitaalisia apuvélineitd hyodyntaen.
Investointeja on tehtava niilld aloilla, joilla on ty6voimapulaa ja tarvitaan vetovoimatekijoita
opiskelijarekrytointiin. Tdma tarkoittaa vahvan talouden yllapitamista jatkossakin.

Valtion rahoituksen lisdksi on tarkeaa saada ulkopuolista rahaa esimerkiksi kehityshankkeiden kautta.
Keskeisten kumppaneiden I6ytaminen on elintarkeda kestavan toiminnan kannalta. Rutiinit6itd on
automatisoitava, jotta voidaan tehostaa omaa toimintaa. Kestdvdan tulevaisuuden teemojen
sisdllyttdaminen kaikkeen toimintaan on valttamatonta ilmastonmuutoksen mukanaan tuomien
muutosten takia.

Tyb6eldaman muutos ja tulevaisuuden erilaiset tyoelaman taidot ovat teemoja, jotka taytyy ottaa
huomioon. Jamin on pystyttdvd tarjoamaan opiskelijoille oikeanlaisia valmiuksia menestya
uudentyyppisessa tydeldamassda. Tama vaatii koulutussisdltdéjen ja oppimisymparistdjen jatkuvaa
kehittdmista sekd myos tiimioppimisen hyddyntamista opetuksessa.

Yritysten kanssa tehtdva yhteistyd ja uudenlaiset oppimisymparistot ovat tulevaisuudessa yha
tarkedammassa roolissa. Oikeissa verkostoissa toimiminen on toiminnan kehittymisen kannalta
oleellista. Jamin pieni koko mahdollistaa ketterat muutokset ja esimerkiksi opiskelijoiden ja
henkilokunnasta huolehtimisen kokonaisvaltaisesti ja ennaltaehkaisevasti.



Jamin taytyy olla alueella aktiivinen kehittdja ja uudistaja, joka yhteistydssa alueen yritysten kanssa
kouluttaa alueelle osaavaa tyévoimaa. Tyovoimapulan ehkdisy vaatii opiskelijarekrytointeja myds
oman alueen ulkopuolelta. Tassa tarvitaan rohkeita uusia avauksia, jotka houkuttelevat opiskelijoita
ympari Suomea. Lisaksi ulkomaalaisten opiskelijoiden rekrytointi ja yhteistydkumppanit Venajalla ovat
tarkeita tekijoita alueen tydvoimapulaan vastaamisessa. Koulutettavat alat tarvitsevat
vetovoimatekijoita, jotta opiskelijoita saadaan riittdvasti. Monipuolisten oppimisymparistjen
kehittdminen, uusien teknologioiden hyddyntaminen ja verkossa joustavasti opiskelu lisadvat
vetovoimaa opiskelijoiden silmissda. Osaavien tyOvoiman nopea valmistuminen ja aikuisten
tdydennyskoulutus on mahdollistettava joustavasti ja helposti.

Yhdessa tekemisen kulttuuri ja positiivisen ilmapiirin luominen on tarkeaa, ettd henkilékunta ja
opiskelivat viihtyvat. Tama lisdd Jamin vetovoimaa niin osaavan henkildkunnan kuin
opiskelijarekrytoinninkin nakékulmasta. Ihmisista pidetdaan huolta ja toimitaan ennaltaehkaisevasti,
jotta kaikilla olisi hyva olla Jamissa.

Mittarit strategian toteuttamisen seurantaan

Strategian toteuttamisen seuraamisessa kdytetdan erilaisia kyselyita, kuten valtakunnallisia Arvo-
kyselyita. Tarvittaessa opiskelijoille ja sidosryhmille toteutetaan myds omia kyselyita.

Seurattavia tunnuslukuja ovat:

e opiskelijamaara

e suoritetut tutkinnot ja tutkinnon osat

e valmistuneiden tyollistyminen

e valmistuneiden siirtyminen jatko-opintoihin
e opiskelijatyytyvaisyys

e tydnantajatyytyvaisyys

Henkilokunnalle toteutetaan saanndllisesti henkilostokysely, jossa selvitetddan mm. tyokykyyn,
ilmapiiriin, yhdenvertaisuuteen ja tyytyvaisyyteen liittyvia teemoja.

Taman lisdksi seurataan erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden tyo6llistymistad ja jaamista alueelle.
Uusien oppimisymparistdjen ja kehitysprojektien maara ja laatu ovat myods keskeisid strategian
onnistumisen mittareita.

Myo6s toimintaprosessien sisdiset ja ulkoiset auditoinnit antavat merkittdvaa tietoa prosessien ja
strategian toimivuudesta ja laadusta ja toimivat myos sisdisen valvonnan tydkaluina. Auditointia
tehdaan suunnitelmallisesti laatujarjestelman mukaan (1SO 9001: 2015 ja 14001:2015). Auditoitavat
tutkinnot vaihtuvat vuosittain siten etta kolmivuotisjaksoissa kaikki tutkinnot tulevat auditoitua.



